Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Der Betriebsubergang (8 613 a BGB)

. Der Begriff des ,,Betriebstibergangs*

Von einem Betriebsubergang spricht man, wenn ein Betrieb oder Betriebsteil durch
Rechtsgeschaft (z.B. durch Verkauf oder Verpachtung) auf einen anderen Inhaber tibergeht, §
613a Abs. 1 BGB. Ein Betriebs- oder Betriebsteiliilbergang in diesem Sinne liegt nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts vor, wenn ein neuer Rechtstrager eine bestehende
wirtschaftliche Einheit unter Wahrung ihrer Identitat fortfuhrt (vgl. BAG, Beschluss vom
25. Februar 2020 — 1 ABR 39/18). Da die Frage eines Betriebs- oder Betriebsteiliibergangs
nicht immer einfach zu beantworten ist, ist im Einzelfall die Berticksichtigung aller Umsténde
erforderlich.

1. Rechtsfolgen eines Betriebsibergangs

1. Ubergang der Arbeitsverhéaltnisse
Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschéft auf einen anderen Inhaber tber, so tritt
dieser in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden
Arbeitsverhaltnissen ein. Mit dem Betriebslibergang tritt ein Arbeitgeberwechsel ein, wobei die
bestehenden Arbeitsverhiltnisse ohne Anderung fortgelten. Ein neuer Arbeitsvertrag ist daher
nicht erforderlich.

2. Kindigungsverbot aufgrund des Betriebstibergangs
Die Kuindigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber
oder auch durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Betriebs oder eines
Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen

Grinden bleibt unberthrt. Fir die Unwirksamkeit der Kindigung muss der
Betriebsubergang der Uberwiegende Beweggrund fur die Kindigung gewesen sein. Die
Rechtsprechung stellt dabei ausschlielich auf die Verhéltnisse im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Kiindigung ab, also bei Zugang der Kundigung (vgl. BAG, Urteil vom 24.
Mai 2005 — 8 AZR 333/04).

3. Informationspflichten des Arbeitgebers und  Widerspruchsrecht des
Arbeitnehmers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Mitarbeiter Gber den Betriebsiubergang zu informieren. Die

Unterrichtungspflicht ist dabei unabhéngig von der Betriebsgrolie. § 613a Abs. Abs. 5 BGB
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sieht vor, dass der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber die von einem Ubergang
betroffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang uiber folgendes zu unterrichten hat:

1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund fiir den Ubergang,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die
Arbeitnehmer und

4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MaRnahmen.

Die Unterrichtung muss in Textform erfolgen, d.h. es genigt auch eine E-Mail an die
Arbeitnehmer.

Nach stdndige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts wird die einmonatige
Widerspruchsfrist durch eine nicht ordnungsgeméfie Unterrichtung nicht in Gang gesetzt (vgl.
BAG, Urteil vom 23. Juli 2009 — 8 AZR 541/08).

Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nach
Zugang der Unterrichtung widersprechen. Der Widerspruch des Arbeitnehmers muss
schriftlich (d.h. die Erklarung muss eigenhandig unterschrieben werden) erfolgen und kann
gegentiber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erklart werden.

Wichtig! 8 613 a BGB ist zwingendes Recht. Das bedeutet, dass die Rechtsfolgen weder durch
eine Vereinbarung zwischen dem bisherigen und dem neuen Inhaber ausgeschlossen werden
kénnen, noch durch eine Vereinbarung mit den Arbeitnehmern, die vom Betriebs- oder
Betriebsteilubergang betroffen sind.

HINWEIS: Die Merkblatter enthalten erste Hinweise und erheben daher keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Es kann eine Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Obwohl die Merkblatter
mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann eine Haftung flr die inhaltliche Richtigkeit
nicht tbernommen werden.
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